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工伤、安全事故

【湖南衡阳】2死1伤，一化工厂发生爆炸

来源：济源消防                           日期：2024年8月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/sTSLYCwH_DVrg7rJbqskiA
湖南衡阳的湖南湘硕化工有限公司三氮唑车间升膜蒸发器发生物理爆炸事故，造成2人死亡、1人轻伤，事故原因正在调查中。

【内蒙古鄂尔多斯】一煤矿发生人员窒息事故 致4人死亡

来源：中国应急管理                        日期：2024年8月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/ESSmeUhWLzCzQsajHjq7sQ
内蒙古鄂尔多斯市准格尔旗官板乌素煤矿矿井下发生一起人员窒息事故，致4人死亡。事故原因正在调查。

【四川南充】南充：银行装修工地一工人触电身亡

来源：安汉网                             日期：2024年8月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/Or6Tbx2bokhzFfs_65DZ-A
南充阆中市张飞北路一家银行装修场地发生工人触电身亡事故，致2名工人死亡。据现场目击者称，“这家银行广告打了很久，正在搞室内装修，两名装修工人不知为何触电。”

【甘肃甘南】痛心！4人中毒死亡，又是有限空间！
来源：唐山应急管理                       日期：2024年8月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/vaI45M_tgGp8xLMcnyOWjw
甘肃甘南州玛曲县银诺农畜产品综合市场内发生中毒事故，造成4人死亡。经初步核查，该事故系火锅店提升改造施工中，餐厅老板和一名员工疏通化粪池遇险，一名外卖员和一名快递员发现后前往施救，均中毒死亡。

【广西百色】突发！4人被玻璃压倒身亡，官方通报→
来源：粤卫平台                             日期：2024年8月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/XWQ7YRj11UqBUkGf-qb6rQ
广西百色市右江区站前大道一家汽车销售服务有限公司在进行店面装修作业时，突发意外。在卸载货车上的玻璃过程中，玻璃突然倒塌，瞬间将正在作业的杨某喜等4名工人压倒在地，经抢救无效死亡。

【河南新乡】河南一施工现场发生事故，消防：五名遇难者被困管道疑似窒息
来源：新京报                                日期：2024年8月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/RW92iDPbFocf_NTddK6ohg
位于河南新乡的南水北调“四县一区”东线工程长垣段施工现场发生安全事故，造成5人死亡。消防救援人员透露，遇难者在管道内被发现，检测仪器显示，遇难者周围有较高浓度一氧化碳，氧气含量低，5人疑似窒息身亡。遇难者中至少有一名女性。
【山东烟台】3死14伤！恒邦股份突发安全事故，公司称具体时间“不方便说”
来源：界面新闻                               日期：2024年8月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/PIIMEmWfpF4ryp8DBDeSaA
江西铜业旗下恒邦股份一冶炼厂突传发生安全事故，已造成3名员工死亡，14人不同程度受伤。针对此次安全生产事故，恒邦股份未明确事故发生具体时间，而用“近日”这一模糊字眼，或涉及信披违规问题。公开资料显示，恒邦股份主要从事黄金矿产资源开发、贵金属冶炼、高新材料研发及生产、国际贸易等产业务。

职业卫生、安全规定

【江苏】全国首部《生产经营单位安全风险管理条例》11月1日起实施

来源：安全科                                日期：2024年8月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/rautStTV38Ij2a1upLFbdQ
江苏省发布《江苏省生产经营单位安全风险管理条例》，于11月1日起施行。《条例》要求生产经营单位必须制定安全风险分级管控制度。引入红、橙、黄、蓝四色标识系统，明确不同安全风险等级。《条例》还在全国率先推出生产经营单位安全风险报告制度。实行较大以上安全风险目录化管理，分行业、领域制定较大以上安全风险目录。
【广东惠州】警示 | 特种作业人员无证上岗，罚！

来源：广东应急管理                          日期：2024年8月8日 

https://mp.weixin.qq.com/s/SYUzjxJYqaRgQwnir5ebBQ
惠州市某智能科技有限公司、某管桩有限公司、某科技有限公司均因违反了《安全生产法》第30条第1款规定，被当地应急管理部门依据《安全生产法》第97条第（七）项的规定，责令该公司限期改正，并分别罚款1.5万、2万、2万元。。

如何有效控制金属矿山固体废物堆场的污染？

来源：矿山安全天地                          日期：2024年8月15日 

https://mp.weixin.qq.com/s/f4qbJzMdQyhODrFcKyFmJg
《金属矿山固体废物堆场污染控制工程技术导则》团体标准发布，已于今年1月1日起实施。文件规定了金属矿山固体废物堆场分类、废石场/尾矿库/堆浸场污染控制与工程设计等技术要求。适用于金属矿山采选过程形成的废石场、尾矿库、堆浸场等固体废物堆场污染防治工程，不适用于放射性金属矿固体废物堆场。
职业危害与预防
保障涂装机器人车间维护人员的健康安全——检测评价与防护措施不可或缺

来源：职业健康工作实务                       日期：2024年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/vbEiTF-RByQ-DhcDm5PEJg
许多人认为“无人作业”意味着没有职业健康风险，从而忽略维护作业人员的安全防护需求。这会损害劳动者健康权益。作者建议，相关企业要以GB6514-2023《涂装作业安全规程 涂漆工艺安全及其通风》为指导依据，做好涂装车间作业间全面通风和个体通风，从而有效降低职业病危害风险。
宁德师范学院医学院刘建铃团队：重型载货运营卡车司机疲劳状况及影响因素分析
来源：环境与职业医学                        日期：2024年8月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/KjYF9Ejai7PP1JGXfB7XKw
重型载货运营卡车司机除驾驶车辆存在疲劳外，因其劳动内容还包括联系货源、协商报酬、装卸货物等，工作时间可能因经济效益而主动或被迫延长，导致疲劳问题突出。宁德师范学院医学院张建江等，以311名重型载货运营卡车司机为研究对象，分析重型载货运营卡车司机的疲劳状况以及工作时间、失眠和职业倦怠等因素对其疲劳状况的影响。发现重型载货运营卡车司机的疲劳状况不容乐观，子女数量增加、日均工作时间延长、失眠症状严重和个人成就感降低维度得分增加可能对其疲劳状况具有负面影响。
敲黑板！这几个行业发生职业性哮喘的风险较高→
来源：广东省职业病防治院                     日期：2024年8月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/y-UCtSWegHZS6qXpWnkYUQ
职业性哮喘是指由于职业活动中吸入特定物质导致的哮喘，或是在工作环境中暴露于某些物质后使得已有的哮喘症状加重。纺织工、化工行业工人、清洁工等职业由于其工作环境中存在较高浓度的致敏物质，因此工人患职业性哮喘的风险较高。职业性哮喘临床表现为喘息、呼吸困难、胸闷、咳嗽。做好职业健康教育、改善工作环境、做好个人防护是预防职业性哮喘的重要措施。

社会保险、公积金
职工医保个人账户可以用于本人近亲属、连续参保有奖励……最新！

来源：中华人民共和国应急管理部               日期：2024年8月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/pJGfFFLnjPDZjlNgyBT9Og
国务院办公厅印发《关于健全基本医疗保险参保长效机制的指导意见》，主要亮点包括：

①　聚焦中小学生儿童和灵活就业人员，提出取消参保户籍限制；

②　职工医保个人账户可以用于本人近亲属缴纳居民医保参保费用；

③　今年年底之前力争职工医保个人账户共济范围扩大到省内的跨统筹地区使用；

④  提高大病保险最高支付限额作为连续参保激励和基金零报销激励；

⑤  2024年，城乡居民医保财政补助标准再增加30元，达到每人每年670元。
医保新规出台，断缴后果很严重

来源：深耕纪                                日期：2024年8月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/m-n8Y4yzg1rxbJ3QsvaosQ
根据《关于健全基本医疗保险参保长效机制的指导意见》，对断保再参保和未按时参保的人群，提出以下几项处理措施：

①　参保人员曾断保，再次参保时，降低大病保险最高支付限额，最高报销金额会减少；

②　当参保人员断保后再参保，他们之前累积的连续参保年数将不再计算在内，需要重新开始计算；

③　2025年起，除新生儿等特殊群体外，未在规定的集中参保期内参保或未连续参保人员，参保后面临3个月固定待遇等待期。其中，未连续参保，每多断保1年，在固定待遇等待期基础上增加1个月变动待遇等待期。参保人可通过缴费来修复，每多缴纳1年医保可减少1个月变动待遇等待期。连续断缴4年及以上，即使通过缴费修复，固定待遇等待期和变动待遇等待期之和原则上不少于6个月。
【辽宁大连】公司未足额缴社保，导致员工工伤待遇降低需赔差额吗？

来源：劳动法研究                             日期：2024年8月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/4sq_Zo41f9P7ZSPsYwUdOA
冯某于2012年7月入职大连某公司北京研发中心，2015年3月发生工伤并鉴定为八级伤残。因大连某公司北京研发中心长达16个月不协助冯某报销医疗费、未发病假工资，未支付工伤保险待遇，冯某诉至法院。法院审理期间，冯某因用人单位未按规定足额缴纳社会保险致使其工伤保险待遇降低。法院认为：因大连某公司北京研发中心未足额缴纳工伤保险费用，事实上导致冯某工伤保险待遇降低，且无法通过行政途径予以救济，应支持公司赔付相应差额。
【河南南阳】男子死在员工宿舍！20个月后，终于等来一份“认定”……

来源：南方都市报                             日期：2024年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/V1m6b9uQQuy4clTcAs760g
“全球最大养猪企业”的牧原集团旗下牧原肉食品有限公司的员工蒋某2022年12月底在员工宿舍死亡，其妻子先后两次为蒋邓帅申请工伤认定，但均以失败告终。经过蒋某妻子和律师的努力，20个月后，内乡县人民政府网站显示蒋某为工伤。律师称，本次案例坚持此前最高法确定的裁判规则，就是对于工伤保险条例第15条，在工作时间、工作岗位突发疾病死亡的情形，从宽的解释，进一步保障劳动者享受工伤保险待遇。
女工与性别

【江西】那个叫“招弟”的女孩，决定改名

来源：橙律师                                 日期：2024年8月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/kUnfOGJF7e9ImIaytEUlLQ
最近，江西女孩易初改名成功一事引发热议。网友在祝贺她开启人生新篇章的同时，也有一些人在为她抱不平，认为“招弟”这样的名字不应该出现，这将女孩的出生笼罩在期盼一个未出世男孩的阴影之中。本文作者依据根据《民法典》等条文，讲解姓名更改权力、条件、所需材料，希望在《民法典》营造的重视公民人格权利的法律环境之下，撕掉束缚女性的性别歧视标。
【北京】被忽视的进城女工，同样热爱艺术

来源：南风窗                                日期：2024年8月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/dY9f0fNUV-OlHaLf_GVx9g
2021年中国家政服务人员数量已达3760万人，其中95%以上为女性，90%来自农村。她们为中国城市化进程创造了上万亿产值，却因社会保障缺失、工作不稳定、劳动价值感低下等弱势处境，成为城市中的“隐形人”。国内唯一专门做家政工赋能与创新服务的公益机构，北京鸿雁社工服务中心为家政女工发起“北京家政工艺术节”，通过多种艺术形式和跨界合作，让曾经无声的她们重拾发声的机会。

环境健康

快时尚品牌SHEIN服饰含毒？检验：内裤致癌、美甲产品镍超标
来源：观点猎人                              日期：2024年8月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/J5w1AOdvNDLDAyzB3KouvQ
中国快时尚跨境电商巨头SHEIN（希音）近日再度陷入产品安全风波。据德国媒体报道，专业刊物Oekotest的检测显示，SHEIN的部分产品含有大量有毒化学物质。在21件抽检的产品中，超过三分之二未能通过测试，这些产品涵盖了不同年龄段的服装，包括女性、男性、青少年和婴儿，甚至还有鞋子。部分产品中检测出的有害物质包括锑、二甲基甲酰胺、铅、镉和邻苯二甲酸盐等，存在严重健康风险。
人体骨髓中发现微塑料，或是血液肿瘤的危险因素！3个习惯别再做了

来源：科普中国                            日期：2024年8月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/7x6n1RIpQnW_PZs5aileDA
国际顶级期刊《有害材料杂志》上的一篇研究发现：被研究的16名人体骨髓样本中均含有微塑料，大多数尺寸在 20~100 微米之间。其中，聚苯乙烯、聚乙烯、聚丙烯、聚己二胺66和聚氯乙烯5种塑料类型均被检出。论文通讯作者介绍，研究发现微纳米塑料存在于人体的骨髓中，而这可能是血液肿瘤发生的又一重要危险因素。作者建议，不要将塑料袋或塑料盒装食物在微波炉加热、不要用喝完的饮料瓶盛放各类食物、不要习惯经常使用一次性塑料餐具。
【江西吉安】遂川县沙子岭工业园区企业粉尘污染环境，被责令立即整改！

来源：江西商报                              日期：2024年8月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/niJsVMGXk-lZmQlatD4tBA
近日，网友袁先生(化姓)反映称，遂川县沙子岭工业园区内的一些企业经常排放味道刺鼻的气体、粉尘，对周边环境造成不良影响。对此，吉安市遂川生态环境局回应，经调查，该园区内有企业设备老化磨损导致生产过程中有部分水蒸气及粉尘泄露，污染环境，已下达《责令改正违法行为决定书》，责令该企业立即整改，并已整改到位。

【上海】餐饮油烟污染防治，上海拟出新规！

来源：VOCs前沿                             日期：2024年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/DD22_wMXkdJlXjIjCASJDQ
近日，上海市生态环境局印发《上海市餐饮服务业大气污染防治管理办法（草案）》（征求意见稿）。本办法适用于本市行政区域餐饮服务业大气污染防治及其相关管理活动。餐饮服务项目产生的固体废物、水、噪声污染防治，按照国家和本市有关规定执行。《办法》规定了餐饮服务项目油烟净化设施的安装要求、运行要求、清洗要求、达标要求和在线监控设施安装及运行要求等内容。
其他
英特尔宣布裁员约 1.5 万名员工以削减成本
来源：大眼仔生活圈                           日期：2024年8月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/OmCX295pFkVMDrVbDvKEdg
 近日，美国芯片巨头英特尔公司宣布了一项重大裁员计划，预计在全球范围内裁减约1.5万名员工，以应对市场需求放缓和行业竞争加剧带来的挑战。这一举措是英特尔CEO帕特·基辛格自2022年10月宣布未来三年削减100亿美元支出计划的一部分。
中国人多少岁退休最合适？Nature子刊最新发文

来源：CDC信息站                            日期：2024年8月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ht-UcrffFYO_t4dCUuXRrg
华中科技大学智能健康住宅研究中心周迎团队关于「中国健康工作预期寿命的决定因素和不公平现象」的最新研究论文在Nature子刊发布。研究结果表明，中国人口在 50 岁以后的工作健康没有得到足够保障；慢性疾病是影响老龄化劳动力工作能力和整体健康的主要因素。其中，其中高血压、关节炎和血脂异常等慢性疾病尤为突出。研究结论认为通过「一刀切」的方式延长工作年限，可能无法有效地实现延长工作寿命的目标。

全网最全双倍工资基数（持续更新、征集）

来源：五年四班劳动委员                       日期：2024年8月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/6nxwqxxT2uVBu-B_KdaRaQ
未签订书面劳动合同的双倍工资这一仲裁诉求是大多数劳动者在仲裁时会尝试主张的诉求，作者通过本篇文章将从双倍工资的计算方式和计算基数两个角度对这一诉求做介绍，同时对于双倍工资计算基数这一问题因为有着很强的地域性，文章尽可能地统计有专门出台法律文件地区的裁判标准。
【江苏杭州】外卖骑手下跪
杭州多位外卖骑手被封号？美团紧急回应！

来源：第一财经                              日期：2024年8月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/VPBiki3M6kdVqMNPTShMhA
化解骑手与保安矛盾，需有建设性态度
来源：新京报                                日期：2024年8月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/yKEFei0Xioj1Pk5A-kasUQ
近日，杭州西溪世纪中心男性外卖骑手在送餐过程中因踩歪围栏与园区保安发生冲突后下跪一事引发关注。当天下午不少骑手聚集至西溪世纪中心保安室，晚上传出平台将封禁去往西溪世纪中心骑手账号的消息。对于这一传言，美团回应称在事件全程，公司未对任何骑手采取封号、限制接单等不利于骑手的负面举措。饿了么称未对外卖员进行封号，只是当天下午召集骑手正常送单。

面对外卖骑手与物业保安发生冲突的事件屡屡发生，专家建议：首先需在制度上明确，在没有特殊情况下，物业保安无权以安全为名阻止外卖骑手进入小区送货送餐。其次需要有关部门牵头形成明确的外卖骑手出入物业小区相关的行为守则。最后外卖平台在算法设置上应该体现相应的灵活性，为相关小区订单的履行留出足够时间，避免算法过于压迫外卖员，导致矛盾激化。
全球青年失业率创15年新低，但比以往更难找到体面活
来源：界面新闻                             日期：2024年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/zEatZBbeY4g26P-ZiuiCVA
国际劳工组织发布《2024年全球青年就业趋势》报告显示，去年全球青年失业人口6490万，失业率13%，不仅低于新冠疫情前2019年的13.8%，也创下15年来新低。报告指出，全球超一半年轻人是非正规就业，这在低收入国家表现更加明显。报告发现，尽管这一代年轻人已是有史以来受教育程度最高的，但找工作压力仍然非常沉重，三分之二人表示担心失业，找到一份体面且稳定工作比以往任何时候都更加困难。
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